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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Huishoudelijk Reglement d.d november 2025
Stichting Troep Troopers Eindhoven


Artikel 1 – Algemene bepalingen
1. Dit Huishoudelijk Reglement (HR) bevat nadere bepalingen over de werkwijze van Stichting Troep Troopers Eindhoven (hierna: “de Stichting”), in aanvulling op de statuten.
2. Waar dit HR in strijd is met de statuten, gelden de statuten.

Artikel 2 – Doelstelling
1. De Stichting zet zich in voor een schone, leefbare en verbonden omgeving door vrijwilligers te enthousiasmeren om zwerfafval op te ruimen en bewustwording te vergroten.
2. De Stichting heeft geen winstoogmerk en streeft uitsluitend een maatschappelijk doel na.

Artikel 3 – Bestuur
1. Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen: voorzitter, secretaris en penningmeester.
2. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele gemaakte kosten kunnen worden vergoed op basis van bewijsstukken.
3. Het bestuur vergadert ten minste vier keer per jaar en vaker indien nodig.
4. Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.
5. Taken en verantwoordelijkheden:
· Voorzitter: algemene leiding, communicatie, vertegenwoordiging en voorzitten vergaderingen.
· Secretaris: verslaglegging, archivering en beheer vrijwilligersadministratie.
· Penningmeester: financieel beheer, opstellen begroting, jaarrekening en zorg voor transparante verantwoording.

Artikel 4 – Vergaderingen en besluitvorming
1. De agenda wordt vooraf verspreid door de secretaris.
2. Van iedere vergadering wordt een verslag gemaakt dat door het bestuur wordt vastgesteld.
3. Bestuursleden hebben één stem. Afwezigen kunnen schriftelijk machtigen.

Artikel 5 – Financieel beheer
1. Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.
2. Jaarlijks wordt een begroting opgesteld en door het bestuur vastgesteld.
3. De jaarrekening wordt opgesteld door de penningmeester en vastgesteld door het bestuur vóór 1 juli van het daaropvolgende jaar.
4. Voor uitgaven geldt een machtiging: bedragen boven € 500 vereisen dubbele ondertekening (penningmeester + voorzitter of secretaris).

Artikel 6 – Vrijwilligers
1. Vrijwilligers zijn onmisbaar voor het realiseren van de doelstellingen van de Stichting.
2. Vrijwilligers ontvangen geen beloning, maar kunnen gemaakte kosten vergoed krijgen op basis van een vooraf afgesproken regeling en bewijsstukken.
3. Vrijwilligers dienen de Veiligheidsvoorschriften van de Stichting na te leven.

Artikel 7 – Communicatie en externe vertegenwoordiging
1. Officiële communicatie namens de Stichting verloopt via het bestuur.
2. Contact met pers en andere externe partijen wordt gecoördineerd door de voorzitter of diens gemachtigde.
3. Publicaties (jaarverslag, beleidsplan, jaarrekening) worden openbaar gemaakt via de website.

Artikel 8 – Privacy en gegevensbeheer
1. De Stichting verwerkt persoonsgegevens uitsluitend ten behoeve van vrijwilligersbeheer, communicatie en verplichtingen richting subsidieverstrekkers.
2. Persoonsgegevens worden zorgvuldig en beveiligd opgeslagen en niet gedeeld met derden zonder toestemming.

Artikel 9 – Klachten en conflicten
1. Vrijwilligers of betrokkenen kunnen klachten of signalen van ongewenst gedrag melden bij de coördinator of het bestuur.
2. Het bestuur behandelt klachten zorgvuldig en vertrouwelijk, en kan zo nodig een onafhankelijke derde inschakelen.
3. Conflicten worden zoveel mogelijk in onderling overleg opgelost, met respect voor alle betrokkenen.

Artikel 10 – Wijziging van het Huishoudelijk Reglement
1. Wijzigingen van dit HR worden vastgesteld door het bestuur met gewone meerderheid van stemmen.
2. Het vastgestelde reglement en eventuele wijzigingen worden openbaar gemaakt en gedeeld met vrijwilligers.

Artikel 11 – Slotbepalingen
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.
2. Dit reglement treedt in werking op de dag van vaststelling door het bestuur van de Stichting.
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]Vrijwilligersbijlage – Stichting Troep Troopers Eindhoven
(samenvatting van het Huishoudelijk Reglement)


1. Wie zijn wij?
Stichting Troep Troopers Eindhoven is een vrijwilligersorganisatie zonder winstoogmerk.
Ons doel: samen zorgen voor een schone, veilige en verbonden buurt door zwerfafval op te ruimen en bewustwording te vergroten.

2. Wat verwachten wij van jou?
· Veiligheid eerst → draag handschoenen en hesje, let op verkeer, meld gevaarlijke situaties via de BuitenBeter-app.
· Betrouwbaarheid → kom op tijd, houd je aan afspraken, meld het als je niet kunt.
· Respectvol gedrag → we behandelen iedereen met respect, pesten of agressie wordt niet geaccepteerd.
· Milieubewust → sorteer afval goed en lever het verantwoord in.
· Positieve vertegenwoordiging → wees vriendelijk naar voorbijgangers en laat zien waar we voor staan.

3. Wat mag je van ons verwachten?
· Een veilige omgeving met duidelijke afspraken.
· Ondersteuning van coördinatoren door bestuur.
· Zorgvuldige omgang met je gegevens (privacy).
· Vergoeding van gemaakte kosten (na overleg en met bon).
· Een luisterend oor bij vragen of klachten.

4. Belangrijk om te weten
· Deel nooit persoonlijke gegevens of foto’s van anderen zonder toestemming.
· Contact met pers/media verloopt via het bestuur.
· Kinderen tot 12 jaar doen alleen mee onder begeleiding van een ouder/verzorger.
· Er is geen beloning voor bestuur of vrijwilligers, alles gaat terug naar onze missie.

5. Samen maken we impact
Jouw inzet maakt écht verschil!
Met elkaar houden we Eindhoven schoon en laten we zien dat samen voor de buurt zorgen leuk én waardevol is. 
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